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RELAZIONE CHAIRMAN DEL COMITATO ALL’ESPANSIONE   

PRIMA ASSEMBLEA DISTRETTUALE – 21 OTTOBRE 2023 

 

Buongiorno a tutti, mi unisco ai saluti già rivolti alle autorità IW nazionali, distrettuali e rotariane presenti in 

sala e saluto tutte le delegate e socie intervenute. Con orgoglio, ma anche con un pò di timore, mi accingo ad 

affrontare questo anno particolare che segna il grande traguardo del centenario, ricoprendo, e spero di 

esserne all’altezza, la carica di Chairman all’Espansione, coadiuvata da due validissime socie quali membri 

del Comitato Permanente all’Espansione: Lucia Oddera Molfino, del club Genova Sud Ovest e Mirella 

Rusca Bergaglio del club di Genova, che ringrazio per il prezioso e propositivo sostegno, per le loro 

manifestazioni di amicizia. Come è consuetudine inizio con la comunicazione dei dati statistici delle nuove 

ammissioni, delle dimissioni e decessi relativi all’anno in corso. Le nuove socie ammesse dall’1/7/2023, in 

poco meno di 4 mesi, risultano essere in tutto 25 (di cui 24 socie attive e una onoraria) ; le dimissioni 7 (di 

cui 2 a ridosso di fine anno per cui in effetti sarebbero 5) e purtroppo 8 decessi. Attualmente il D204 conta n. 

1167 socie attive e n. 46 membri onorari. A fronte di un aumento di 25 nuove socie, vi è stata una 

diminuzione di 13 socie in meno di 4 mesi con un saldo attivo di 12 unità. Più avanti però torneremo ancora 

un momento sui numeri. Il ruolo della Chairman all’Espansione, è inutile nasconderlo, è complesso. Come 

vedete, ogni anno fa i conti, anche in senso aritmetico, con nuove amiche che entrano a far parte 

dell’associazione, ma fa anche i conti, purtroppo, con l’abbandono di socie per età ormai avanzata, per 

motivi di salute o per semplice disaffezione. Il mancato o comunque faticoso turnover è il grosso problema 

con cui bisogna confrontarsi, ma proprio perché è un problema oggettivo e reale, occorre trovare la giusta 

spinta per superarlo, è una sfida che tutte noi dobbiamo affrontare per promuovere un necessario incremento 

e un necessario ricambio generazionale, che dobbiamo inderogabilmente perseguire.  

Perciò sarà mia cura, quest’anno, essere vicina ai club, dialogare con le IPP e con le Presidenti, individuare 

con loro le opportune iniziative per favorire l’incremento del numero dell’effettivo.  

Grazie alla decisiva svolta della Convention di Istambul nel 2012 e dell’ approvazione della famosa proposta 

17, diventata norma statutaria, l’Inner Wheel è un’associazione aperta a tutte le donne, senza vincoli. 

Dobbiamo approfittare di questa opportunità di crescita e spaziare oltre l’orizzonte, dove ci attendono nuove 

e preziose possibilità, nuova linfa vitale. Lavoreremo affinché nuove amiche siano avvicinate, invitate a 

partecipare e a conoscerci meglio. Propongo perciò IL PROGETTO che denomino “una più una”. Ogni socia 

dovrà impegnarsi a intervenire agli incontri o agli eventi accompagnata da un’amica, una collega, una 

parente. So bene che può sembrare scontato, che si fa fatica a coinvolgere altre amiche, ma impegniamoci di 

più in un percorso di sensibilizzazione, con maggiore convinzione, senza arrenderci, perchè è questo il primo 

passo di avvicinamento! E’ questa la via maestra per far crescere il club. Nel programma di questo anno c’è 

un altro PROGETTO, ambizioso e tutto in salita, volto a far crescere il nostro Distretto con qualche nuovo 

club. Ci ho creduto e ci credo. Infatti con un testardo lavoro di tessitura iniziato il 1° luglio, primo giorno del 

mio mandato di Chairman, venerdì 22 settembre scorso ad Aosta ha visto la luce il nuovo club AOSTA 

CENTENARIO (il 44°), formato da 14 socie ( che vanno ad aggiungersi alle 25 ammissioni prima citate, per 
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un totale, in questo quadrimestre, di n. 39 socie). Le 14 nuove amiche sono donne entusiaste di aver 

intrapreso questa avventura, giovani e motivate, impulso del necessario cambiamento.  

VE LE PRESENTO : Consuelo, Daria, Simona, Tiziana, Michelle, Daniela, Elena, Laura, Manuela, Silvia, 

Christel, Astrid, Odra, Sabrina. 

Ho trepidato a lungo, credetemi, ma devo un grande e doveroso grazie alla nostra governatrice, che mi ha 

sempre incoraggiata, che ha creduto nel mio progetto e supportato il mio lavoro. Grazie Nika. Grazie alla 

segretaria distrettuale, Giovanna, che mi ha accompagnata ad Aosta in quel giono fortunato, venendo così a 

conoscere in anteprima le nuove amiche. I membri del Comitato permanente all’espansione Mirella e Lucia 

mi hanno sostenuta e…ce l’abbiamo fatta ! E’ proprio il caso di credere nel vecchio detto « Volere è 

potere ».Tante, comunque, sono le modalità che possono essere messe in campo per far crescere e conoscere 

il più possibile la nostra associazione e ne approfitteremo in ogni occasione utile, perché nonostante i nostri 

grandi numeri a livello internazionale, non si debba più sentire, nei vari contesti, a 100 anni dalla sua nascita: 

”Che cos’è l’Inner Wheel?” oppure “ah, è una specie di Rotary “. Noi non siamo una “specie di”… noi siamo 

una grande realtà, con una coscienza identitaria, ramificata ovunque nel mondo ed è giusto che tutti 

riconoscano il grande impegno che l’IW profonde in campo umanitario, sociale, ambientale, educativo, 

culturale.Voglio inoltre ribadire l’importanza di “trattenere” quelle socie che ho prima identificato come 

colpite da disaffezione. Mi chiederete in che modo. Credo fermamente che ognuna debba sentirsi bene nel 

proprio club, in sintonìa con tutte le amiche.  

Per sentirsi bene le socie devono essere motivate, stimolate a collaborare, sentirsi partecipi, valorizzate nelle 

loro capacità, nelle loro competenze, nel loro talento. Per questo occorre intercettare e poi investire sulle 

aspettative premianti delle socie e quindi nel valore aggiunto che ognuna di esse può portare a vantaggio del 

club e di un clima disteso e cordiale : è l’individualità di ognuna armonizzata in un contesto sinergico che 

rafforza il senso di appartenenza, ispira nuove idee, stimola le passioni personali. Con buone e giuste 

dinamiche relazionali e con una buona coesione sociale, cresce anche il benessere del club e questo produce 

ricadute positive sulle azioni e, cosa ancora più importante, allontana la stanchezza che porta talvolta le socie 

a ritirarsi. Questa è quindi l’altra mission che chiedo a tutti i club di condividere : mettere in campo ogni 

azione ritenuta idonea a incentivare la partecipazione delle socie, riconoscere i loro punti di forza e 

stimolarne l’esternazione, accettando con gioia ogni singolo contributo, proposte nuove e progetti innovativi.  

Ecco un altro punto : l’innovazione. E’ la parola magica che segna il vero cambiamento, un cambiamento 

(scusate il bisticcio di parole) che cambia velocemente, a colpi di HASHTAG, secondo modelli che ci 

vengono imposti non più dalle vecchie tecniche di comunicazioni (gestuali-linguaggio-dei-segni, sonore-

musica, immagini-visivo-iconografico), che pure esistono, ma dalle tecnologie di comunicazione, primo fra 

tutti l’Universo del digitale, internet, secondo una scelta di strategie operative che regolano i processi di 

rapida trasformazione. Serve perciò rivolgere lo sguardo alla multimedialità, alle piattaforme social affidarsi 

alle potenzialità delle tastiere.. Questo è il cambio di rotta : la nuova strategia comunicativa è la vera 

innovazione a cui accostarci per essere in linea con ciò che la società ci chiede, che l’IW sta già adottando 



DISTRETTO 204  Italia 2023-2024 

International Inner Wheel 

Elvira Orto Mirenghi 

 
con successo, e i risultati aumenteranno ancora grazie al contributo delle nuove generazioni, alle giovani 

donne cresciute in piena «digital trasformation» a quella nuova linfa vitale di cui ho detto all’inizio.  

Portiamo all’interno del club novità, dinamicità e ispirazione, e perciò innovazione : sarà una sfida necessaria 

e premiante. Ovviamente in me, in Mirella e in Lucia che mi affiancano in questa missione troverete una 

cabina di regia. Saremo qui a supportare e a condividere ogni strategia utile, a gioire con voi dei successi. 

Care amiche, la partita è aperta e tocca a ciascuna di noi accendere e far risplendere una luce sull’Inner 

Wheel, SHINE A LIGHT, come indica la presidente internazionale Trish Douglas. Tante piccole luci 

diventano un faro… ed è quello che ci guiderà sempre nel nostro futuro.  

Ringrazio tutte per l’attenzione e concludo con un invito: rafforziamo l’entusiasmo.                                

 

 

 


