
YOUTH GLOBAL FORUM FUTURE IW LEADERS -- 24 febbraio 2024 

Il Distretto 204 si è fatto promotore di un 
evento che segna una pietra miliare nel 
cammino dell’Associazione: lo “Youth 
Global Forum future IW leaders” 
organizzato il 24 febbraio dalla PBD Luisa 
Vinciguerra, una figura la cui statura 
internazionale è dimostrata 
dall’entusiasmo con il quale ben tre Past 
IIW President ed una IIW Board Director 
hanno risposto al suo invito a riflettere 
sulle nostra radici e a proporre strategie 
per futuro delle nuove generazioni, 
consapevoli del contributo di idee, di 
entusiasmo, di freschezza che le giovani 

socie Inner Wheel ci potranno dare, se saremo capaci di prepararle e formarle per 
lanciarle nel futuro. 

Il Forum ha visto una partecipazione davvero straordinaria: oltre 360 Socie provenienti 
da tutte le parti del mondo, entusiaste di poter cogliere un’occasione di confronto e 
di conoscenza fra ambiti tanto diversi.  
 
La Governatrice del Distretto 204 Nika Marinello, che ha ben condotto i diversi 
momenti della mattinata, nella sua introduzione ha sottolineato l’aspetto innovativo, 
dinamico e stimolante dell’evento, a cui la IIW President Trish Douglas ha fatto 
pervenire un messaggio di plauso e di incoraggiamento.  



Nika ha quindi presentato la Presidente del Consiglio Nazionale Maria Andria 

Pietrofeso, che ha osservato come le conseguenze della pandemia da Covid e la 
difficile situazione economica abbiano spinto molte giovani donne a concentrarsi su 
temi pratici (ricerca del lavoro, cura dei figli), indebolendo quella spinta 
all’associazionismo grazie alla quale l’Inner Wheel è la più grande realtà femminile a 
livello mondiale. Invece dovrebbe essere proprio il contrario: entrare in un Club 
significa sentirsi accolte, sperimentare il calore dell’amicizia, confrontare idee ed 
esperienze e mettere a frutto i propri interessi e competenze.  È necessario poi 
dedicare più spazio a problematiche attualissime quali l’uso dell’Intelligenza 
Artificiale, la cura dell’ambiente, l’immigrazione… Bisogna costruire un nuovo 
“insieme” dando nuovo vigore ai principi di amicizia, servizio e comprensione 
internazionale che, in momenti politicamente e socialmente così complessi, 
rappresentano davvero la linfa del nostro Inner Wheel. 
Il contributo della Presidente del CN ha aperto la strada agli interventi delle Autorità 
Internazionali. Catherine Refabert, Bina Vyas, Oluyemisi Aletise e Michelle Atkinson 
rappresentano quattro aree geografiche distinte e lontane (Africa, Australia e Nuova 
Zelanda, Europa ed India) con diverse caratteristiche e storie: ciascuna di loro ha 
proposto la propria esperienza Inner Wheel dando vita ad un vivace confronto fra 
modelli e strategie differenti per motivare le giovani donne a diventare le nuove 
leaders del futuro.  



Momento saliente dell’evento è stata poi 
la relazione di Luisa Vinciguerra, Project 
Manager del Forum: ha sottolineato come 
il passaggio di secolo dell’Inner Wheel 
debba rappresentare un’occasione per 
cambiare prospettiva, spostando la 
propria attenzione sulla formazione delle 

giovani, per renderle le nuove leaders del futuro. La leadership non è una dote innata, 
ma una competenza che si apprende e cresce a seconda dei contesti in cui ogni 
giovane socia dell'IW vive e si forma, plasmando il proprio “stile” anche in base agli 
esempi autorevoli che ha all’interno dell’Associazione. Lo stile proposto è quello della 
leadership diffusa: un cambiamento radicale di paradigma, una nuova prospettiva da 
cui emerge l’idea di una leadership collaborativa, empatica e condivisa. Per acquisirla 
bisogna favorire la cooperazione, incentivare lo sviluppo personale e mostrare 
apertura verso nuove idee e soprattutto verso il mondo digitale, ormai imprescindibile 
per chiunque voglia assumere una leadership. 
È necessario quindi lavorare sul Progetto per una Prossima Generazione di Future 
Leaders IW: Luisa ha invitato ogni Paese ad impegnarsi a scrivere una pagina della 
storia del secondo secolo dell’Inner Wheel dedicando energie e strategie alla Inner 
Wheel Youth affinché si riesca a ringiovanire l’Associazione attraendo e formando le 
Giovani Leaders del Futuro.  
Le parole di Nika hanno espresso al meglio l’apprezzamento per l’intervento di Luisa: 
“Grazie Luisa, una relazione innovativa che rivoluziona il concetto della leadership 
come è sempre stata intesa, una leadership dove emerge una leader che condivide, 
collabora, cura le relazioni e che utilizza le nuove tecnologie e la IA per la crescita della 
nostra Associazione”. 
Ai loro interventi si sono alternate le voci di tante giovani Socie, dalla Giordania 
all’Ucraina, dal Bangladesh alla Francia alle Isole della Réunion e all’Italia, con la 
giovane Presidente del Club di Erba Laghi: tutte hanno portato una ventata di 
entusiasmo e di freschezza, sottolineando l’importanza della collaborazione fra 
generazioni  e dimostrando che, se nel mondo attuale esistono tanti problemi, 
esistono anche tanti stimoli e nuove soluzioni perché la luce della nostra Associazione 



continui a brillare. A questo punto, è toccato alle componenti del CED porre domande 
alle quattro Speakers, offrendo così ulteriore occasione di approfondimento dei temi 
trattati e seguito dal contributo della Chairman al servizio internazionale del D204 
Letizia Chini che presentato un Vote of Thank un pubblico ringraziamento a Luisa 
Vinciguerra al Comitato Organizzatore per la riuscita dell’importante evento 
internazionale che si sta terminando. 

 
Le conclusioni della Governatrice hanno evidenziato la necessità di una collaborazione 
strategica tra generazioni che può sicuramente portare a una maggiore diversità di 
competenze e punti di vista; la necessità di formazione e training con programmi 
interni di formazione e Mentorship. La formazione è un elemento importante per 
sviluppare un nuovo concetto di leadership, che favorisca la ricerca di un percorso 
condiviso e che valorizzi gli interventi di tutte le Socie  L’Associazione deve aprirsi a 
proposte, di cui alcune già in essere, che puntino a rinnovarla e a rivitalizzarla 
partendo proprio dalle esigenze, dagli interessi o dalle skills delle giovani leaders, che 
possono essere forze trainanti nel promuovere la consapevolezza su questioni sociali 
e di genere e sulle tematiche della sostenibilità del pianeta e del Digital world.    
Ma alla fine “tutte siamo coinvolte, giovani e meno giovani, in unico grande progetto 
in continuo divenire per far brillare sempre più la luce dell’Inner Wheel. Non 
dobbiamo mai dimenticare, che ognuna di noi è fondamentale per la crescita delle 
altre”. 
Con i ringraziamenti a relatrici e partecipanti, il Forum conclude la sua parte ufficiale: 
ma c’è ancora spazio per tante domande, perché i problemi trattati questa mattina 
sono di portata davvero epocale. 
 
 
 



 
 

 


